
Отчет
о реализации территориального трехстороннего соглашения 

по социально-экономическим вопросам МО ГО «Сыктывкар» за 2021 год

В области экономической политики
1. Обеспечено функционирование комплексной системы стратегического планирования в 

МО ГО «Сыктывкар»:
- цели и задачи муниципального управления и социально-экономического развития               

МО ГО «Сыктывкар» на долгосрочный период определены Стратегией социально-
экономического развития МО ГО  «Сыктывкар» до 2035 года, одобренной решением Совета 
МО ГО «Сыктывкар» от 08.07.2011 № 03/2011 – 61;

- реализация Стратегии осуществляется на основе плана реализации. План мероприятий по 
реализации Стратегии социально-экономического развития МО ГО «Сыктывкар» до 2035 года 
утвержден распоряжением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 24.01.2020 № 26-р;

- в 2021 году были разработаны и утверждены 2 новые муниципальные программы               
МО ГО «Сыктывкар» - «Профилактика правонарушений и обеспечение общественной 
безопасности», «Развитие социальной сферы». Всего на территории МО ГО «Сыктывкар»                    
с 1 января 2022 года подлежат реализации 13 муниципальных программ МО ГО «Сыктывкар», 
которые были сформированы в соответствии с приоритетами муниципальной политики, 
определенными Стратегией социально-экономического развития МО ГО «Сыктывкар» до 2035 
года;

- осуществлена разработка прогноза социально-экономического развития                                        
МО ГО «Сыктывкар» на 2022 год и на период до 2024 года в соответствии со стратегическими 
целями социально-экономического развития МО ГО «Сыктывкар», прогноз одобрен 
распоряжением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 12.11.2021 № 728-р.

Вся актуальная информация о стратегических документах и их исполнении находится на 
официальном сайте города: сыктывкар.рф → Администрация → Управление экономики и 
анализа → Стратегическое управление.

1.2. Осуществлены мероприятия по созданию условий для повышения инвестиционной 
активности и развитию конкуренции на территории МО ГО «Сыктывкар»:

- в целях информированности потенциальных инвесторов на официальном сайте МО ГО 
«Сыктывкар» поддерживается в актуальном состоянии информационный  раздел «Мой бизнес», 
обеспечивающий наглядное представление, в том числе, об инвестиционных возможностях 
муниципального образования; 

- проведено 14 заседаний (в очной и заочной форме) Рабочей группы по формированию 
Перечня инвестиционных проектов, финансируемых за счет бюджетных средств;

- ежеквартально формировалась информация об инвестиционных проектах, реализуемых 
на территории МО ГО «Сыктывкар» за счет бюджетных средств МО ГО «Сыктывкар»;
       - была продолжена реализация мероприятий по содействию развитию конкуренции в                    
МО ГО «Сыктывкар, Перечень которых утвержден распоряжением администрации                              
МО ГО «Сыктывкар» от 09.12.2019 № 771-р.

2. Осуществлены мероприятия по улучшению условий ведения предпринимательской 
деятельности в МО ГО «Сыктывкар»:

 - оказана имущественная поддержка 9 субъектам малого и среднего предпринимательства 
(далее – субъекты МиСП);

- передано в аренду муниципальное имущество 40 субъектам МСП;
- на территории МО ГО «Сыктывкар» увеличилось количество самозанятых граждан, 

зафиксировавших свой статус, с учетом введения налогового режима для самозанятых. 
Специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» введен в действие на 
территории Республики Коми с 01.07. 2020 года. На 1 января 2022 года в качестве 
«самозанятых» зарегистрировались 6531 чел., из них в городе – 4705, в Эжвинском р-не – 1598.

- на постоянной основе действует Координационный совет по малому и среднему 
предпринимательству при главе МО ГО «Сыктывкар» - руководителе администрации, в 2021 
году проведено 6 заседаний. 

3. Осуществлены мероприятия по расширению доступа субъектов МСП к финансовым 
ресурсам, в том числе к льготному финансированию, в МО ГО «Сыктывкар»:

http://%D1%81%D1%8B%D0%BA%D1%82%D1%8B%D0%B2%D0%BA%D0%B0%D1%80.%D1%80%D1%84/administration
http://%D1%81%D1%8B%D0%BA%D1%82%D1%8B%D0%B2%D0%BA%D0%B0%D1%80.%D1%80%D1%84/administration/ekonomika
http://%D1%81%D1%8B%D0%BA%D1%82%D1%8B%D0%B2%D0%BA%D0%B0%D1%80.%D1%80%D1%84/administration/ekonomika


-количество субъектов МСП, обратившихся в АО «Гарантийный фонд Республики Коми» 
- 70 человек;

-  количество субъектов МСП, обратившихся в АО «Микрокредитная компания 
Республики Коми» - 258 человек;

-оказана финансовая поддержка 4 субъектам МСП, осуществляющим деятельность в 
сфере дошкольного образования.

 В 2021 году с целью поддержки экономической стабильности субъектов малого и 
среднего предпринимательства, их наибольшего охвата и с учетом возможностей местного 
бюджета было принято решение о продлении пониженных налоговых ставок для 
индивидуальных предпринимателей по налогу на имущество физических лиц. 

Субъектам МСП, некоммерческим организациям, владельцам рекламных конструкций, 
заключившим соглашение в 2020 году, предоставлена мера имущественной поддержки – 
отсрочка/освобождение от арендных платежей.

4. Осуществлены мероприятия по акселерации субъектов малого и среднего 
предпринимательства МО ГО «Сыктывкар»:

- обеспечена деятельность МБУ «Центр делового сотрудничества» (МБУ «ЦДС»):
- оказана информационно-консультационная поддержка 1584 субъекту МСП;
- проведено 4 мероприятия для субъектов МСП по актуальным вопросам с охватом не 

менее 50 человек; 
- 100% от общей площади МБУ «ЦДС», сдаваемой в аренду, предоставлено субъектам 

МСП в пользование на льготных условиях; 
- обучено основам ведения бизнеса, финансовой грамотности 1113 граждан;
- проведены мероприятия по содействию повышения профессионального уровня граждан 

в сфере малого и среднего предпринимательства; проведены 23 ярмарки вакансий рабочих 
мест, проведен 1 конкурс «Лучший по профессии» - 2021;

- оказывалась консультационная поддержка сотрудниками администрации МО ГО 
«Сыктывкар», администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», за отчетный период 
предоставлено более 1100 консультаций.

5. Осуществлены мероприятия по созданию системы поддержки фермеров развитию 
сельской кооперации и повышение конкурентоспособности пищевой продукции на территории 
МО ГО «Сыктывкар»:
         - за отчетный год МБУ «ЦДС» проведено 64 ярмарки я (в том числе 49 ярмарок 
«выходного дня» с участием порядка 25 местных товаропроизводителей продовольственных 
товаров) и 10 семинаров, не включенных в муниципальное задание;
         -  в 2021 году на территории МО ГО «Сыктывкар» всего заключено 107 договоров по 
размещению нестационарных торговых объектов и 33 дополнительных соглашения к 
действующим договорам на общую сумму 7094,54 тыс. руб.,  из них:

- администрацией МО ГО «Сыктывкар» - 46 договоров и 18 дополнительных 
соглашений на общую сумму 3162,9 тыс. рублей, 

- МКП «Жилкомсервис» - 32 договора и 8 дополнительных соглашений на общую 
сумму 3011,6 тыс. рублей, 

- администрацией Эжвинского района - 29 договора и 7 дополнительных соглашения 
на общую сумму 920,04 тыс. рублей).

6. Осуществлены мероприятия по популяризации предпринимательства на территории  
МО ГО «Сыктывкар»:       

В течение 2021 года в социальных сетях размещались посты о существующих мерах и 
формах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Также информация 
размещалась в средствах массовой информации (БНК, Комиинформ, Прогород), а также в 
журнале «Регион». Общее количество размещенных постов 531.

       - в 2021 году в средствах массовой информации было опубликовано 23 статьи с 
информацией о возможной поддержке субъектов МСП, в социальных сетях размещено 694 
поста;  

      - 1113 человек были обучены основам ведения бизнеса, финансовой грамотности и 
иным навыкам предпринимательской деятельности.

В области развития рынка труда и содействия занятости
            1. О состоянии рынка труда города Сыктывкара.



Рынок труда постепенно стабилизируется, идет восстановление значений показателей до 
уровня 2019 года. Хозяйствующие субъекты адаптируются под современную экономическую 
ситуацию. Ситуация на рынке на рынке труда МО ГО «Сыктывкар» в 2021 году значительно 
улучшилась по сравнению с ситуацией в 2019-2020 гг., которая характеризовалась 
существенным ростом безработицы после начала кризиса, вызванного эпидемией 
коронавируса. На 25.11.2021 численность зарегистрированных в Центре занятости населения 
города Сыктывкара безработных приблизилась к численности безработных граждан 
допандемического периода. 

Дата Численность безработных граждан, чел. Уровень безработицы, %
На 01.01.2020 1130 0,82%
На 01.01.2021 3905 2,88%
На 25.11.2021 1181 0,90%

За период с 01.01.2021 по 25.11.2021 регистрируемая безработица на рынке труда МО 
ГО «Сыктывкар» снизилась на 2724 человека. На 25.11.2021 года численность безработных 
граждан, состоящих на регистрационном учете в ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара», составила 
1181 человек (на 1 января 2021 года – 3905 человек, на 1 января 2020 года – 1130 чел.). Уровень 
регистрируемой безработицы (отношение численности зарегистрированных безработных к 
численности экономически активного населения) снизился за 2021 год с 2,88% до 0,90%. 

Сравнительная таблица численности безработных граждан и уровня регистрируемой 
безработицы на муниципальном рынке труда города Сыктывкара (2020-2021 гг.):

2020 год 2021 годПериод
Численность 
безработных 

граждан

Уровень 
безработицы, 

% 

Численность 
безработных 

граждан

Уровень 
безработицы, 

% 

+/- 
к 2020 
году

1 января 1130 0,82 3905 2,88 +2775
1 февраля 1152 0,84 2773 2,05 +1621
1 марта 1282 0,95 1863 1,42 +581
1 апреля 1349 1,00 1685 1,28 +336
1 мая 3266 2,41 1684 1,28 -1582
1 июня 4969 3,67 1613 1,23 -3356
1 июля 6036 4,46 1367 1,04 -4669
1 августа 6908 5,10 1363 1,04 -5545
1 сентября 7506 5,55 1332 1,01 -6174
1 октября 7592 5,61 1263 0,96 -6329
1 ноября 7148 5,28 1263 0,96 -5885
1 декабря 6184 4,57 1181 (на 25.11) 0,90 -5003
1 января 2021 3905 2,88

За 11 месяцев 2021 года количество обращений граждан в ГУ РК «ЦЗН города 
Сыктывкара» снизилось почти на 5000 человек по сравнению с 11 месяцами 2020 года (9,5 тыс. 
против 14,5 тыс.). Количество признанных безработными с назначением социальной выплаты в 
виде пособия по безработице снизилось почти на 6,5 тысяч человек по сравнению с 2020 годом 
(3,9 тыс. против 10,4 тыс.). 

На 25.11.2021 трудоустроены 5636 граждан, обратившихся за содействием в поиске 
работы (59% от общего числа обратившихся), за 11 месяцев 2020 года – 5540 граждан (38% от 
общего числа обратившихся).

На 25.11.2021 средняя продолжительность безработицы составляет 3,52 месяца. Это 
означает, что гражданин состоит на учете в качестве безработного в среднем 3,5 месяца. На 
1 января 2021 года она составляла 4,70 месяца. 

За 11 месяцев 2021 год в банк вакансий ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара» 
работодателями города заявлены сведения о наличии 20,4 тыс. свободных рабочих местах 
(должностях), за 11 месяцев 2020 года – о наличии 18,7 тыс. свободных рабочих местах 
(должностях). Ситуация по востребованным профессиям практически не меняется. В течение 
последних лет все также востребованы медицинские работники (за 11 месяцев 2021 года 
заявлено 770 вакансий врачей, почти 400 вакансий медицинских сестер), водители автомобиля 
(750 вакансий), продавцы продовольственных, непродовольственных товаров, продавцы-
консультанты (около 650 вакансий), менеджеры (около 300 вакансий), бухгалтера (более 300 



вакансий), машинисты различной техники (260 вакансий). В 2021 году единично заявлены 
такие интересные профессии, как: засольщик овощей, аниматор, аэрохимик, аппаратчик 
комбикормового производства, графический дизайнер, корректор, инженер по 
орнитологическому обеспечению безопасности полетов, садовник, рыбовод, парашютист 
(десантник) пожарный, специалист по созданию и эксплуатации веб-сайтов, технический 
писатель и прочие. В связи с принятием санитарно-эпидемиологических мер работодателями 
заявлялись вакансии с новым с выполнением должностных обязанностей: дежурный, 
специалист по обеспечению пропускного режима (система QR-кодов). 

На 25.11.2021 в банке вакансий содержалась информация о 4200 свободных рабочих 
местах (вакантных должностях), на 01.01 2021 - о 3439 свободных рабочих местах (вакантных 
должностях). На 25.11. 2021 года коэффициент напряженности на регистрируемом 
муниципальном рынке труда (численность незанятых трудовой деятельностью граждан, 
зарегистрированных в ЦЗН, на одну заявленную вакансию) составляет 0,51 чел./на 1 вакансию. 
Из-за значительно роста числа незанятых трудовой деятельностью граждан, состоящих на 
регистрационном учете в ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара» в 2020 году, коэффициент 
напряженности за 2020 год увеличился и составил на 01.01.2021 года 1,27 против 0,36 на 
01.01.2020 года. 

2. О трудоустройстве граждан, уволенных в связи с ликвидацией организации или 
сокращением численности или штата работников организации.

В 2021 году в Центр занятости населения города Сыктывкара с целью поиска 
подходящей работы обратились 311 граждан, уволенных по причине ликвидации организации 
или сокращения численности штата работников. В 2021 году трудоустроились 117 человек, 
выведены на досрочную пенсию по предложению центра занятости 11 человек. 

3. Об организации общественных работ.
Функции трудоустройства незанятого населения и выплаты пособий безработным 

являются прерогативой государства. Органы местного самоуправления тоже имеют 
определенные возможности и рычаги влияния на процессы занятости в своем муниципальном 
образовании. Одним из механизмов реального содействия занятости населения на уровне 
муниципального образования является организация общественных работ. 

На территории МО ГО «Сыктывкар» таким механизмом является ежегодное принятие 
постановления администрации об организации и проведении оплачиваемых общественных 
работ, которым утверждается перечень видов общественных работ и план организации и 
проведения оплачиваемых общественных работ, куда включаются организации г. Сыктывкара. 

В 2021 году в оплачиваемых общественных работах приняли участие 44 организации, в 
которых были трудоустроены 93 человека. 

4. О трудоустройстве граждан с инвалидностью.
В 2021 году в Центр занятости населения города Сыктывкара за содействием в поиске 

работы обратились 197 граждан с инвалидностью, из них трудоустроены 78 человек. 
Для обеспечения занятости граждан с инвалидностью центр занятости в условиях 

действия ограничительных мероприятий по распространению коронавирусной инфекции 
организовал мероприятия: «Ярмарка возможностей» с участием Сыктывкарской городской 
организации КРО ВОИ, гарантированные собеседования с работодателями. 

В Центре занятости населения города Сыктывкара издан приказ об утверждении 
Положения «Об организации центром занятости персонифицированного учёта потребностей 
всех нуждающихся в трудоустройстве граждан с инвалидностью, об организации 
сопровождаемого содействия занятости граждан с инвалидностью, о целенаправленном и 
инициативном трудоустройстве граждан с инвалидностью». Работа, организованная в рамках 
приказа, направлена на обеспечение граждан с инвалидностью интеграции в открытый рынок 
труда, обеспечение равного, наряду с другими категориями граждан, доступа граждан с 
инвалидностью к сфере занятости. В рамках приказа проводится персональная работа по 
подбору гражданам с инвалидностью подходящих рабочих мест, проведение профессиональной 
ориентации с последующим профессиональным обучением, индивидуальное сопровождение 
(кураторство) незанятых граждан с инвалидностью 1 и 2 группы, в том числе, в случае 
необходимости - выезд «куратора» по месту проживания гражданина с инвалидностью 1, 2 
группы. 

Для информирования людей с инвалидностью, ищущих работу, центр занятости 
осуществляет ежемесячную рассылку на электронные адреса обществ инвалидов сведений о 



заявляемых работодателями вакансиях. В помещении центра занятости оформлен стенд с 
вакансиями для лиц с инвалидностью. 

Трудоустройство граждан с инвалидностью осуществляется по различным 
направлениям: 

- на заявленные работодателями вакансии; 
- на квотируемые рабочие места;
- на рабочие места по соглашениям между организациями;
- на оборудованные рабочие места. 
Трудоустройство на квотируемые рабочие места. 
В Республике Коми действует Закон Республики Коми от 28.11.2013 

№ 111-РЗ «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Республике Коми»
Для обеспечения трудоустройства инвалидов государством предусмотрены гарантии, 

исполнение которых возложено на работодателя. Это – квотирование рабочих мест.
В Сыктывкаре более 400 организаций численностью свыше 35 человек, обязанных 

квотировать рабочие места для трудоустройства инвалидов. Работают на квотируемых рабочих 
местах 1133 человека с инвалидностью, но еще 94 квотируемых рабочих места остаются 
незанятыми. 

В Республике Коми квота для приема на работу инвалидов считается выполненной, если 
на выделенные (созданные) в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов 
рабочие места трудоустроены инвалиды на основании трудового договора, заключенного с 
работодателем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Эта норма утверждена Законом Республики Коми от 28.11.2013 № 111-РЗ                                 
«О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Республике Коми». 

В Центре занятости населения города Сыктывкара сформирована практика организации 
заключения договоров по аренде рабочих мест для трудоустройства инвалидов в общественные 
организации инвалидов. В настоящее время 22 гражданина с инвалидностью работают на 
арендованных рабочих местах, финансируемых 9 организациями Сыктывкара. Причем формы 
инвалидности у людей в основном сложные – I, II группы инвалидности.

Трудоустройство на оборудованные рабочие места: 
В рамках Постановления правительства РК № 514 от 28.10.2021 «О мерах по реализации 

на территории РК специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой 
занятости» разработан порядок предоставления из республиканского бюджета РК субсидий на 
возмещение затрат юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) 
учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц- производителей товаров, 
работ, услуг, осуществляющих свою деятельность на территории РК, содействующих 
трудоустройству инвалидов. 

Оборудование рабочих мест с последующим трудоустройством граждан с 
инвалидностью при государственной финансовой поддержке осуществляется уже более 10 лет. 
За это время в Сыктывкаре оборудовано 117 рабочих мест. 

В 2021 году ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара» проведены 23 ярмарки вакансий рабочих 
мест.

  5. Трудоустройство подростков в период летних каникул.
В период летних каникул 2021 года (в июле и августе) трудоустроены 2194 подростка, 

что составляет 26% детей и подростков от общего количества учащихся.
В июне 2021 г. функционировали 20 лагерей труда и отдыха с организацией 2-разового 

питания и досуговыми мероприятиями. Трудоустроено 665 подростков.
В июне-августе 2021 г. была организована работа 42 трудовых объединений для 1529 

подростков от 14 до 18 лет, в том числе состоящих на различных видах профилактического 
учета. 

В рамках лагерей труда и отдыха, трудовых объединений были созданы отряды:
 - 31 отряд мэра в количестве 580 человек (из них 14 - «Экодозор», 2 – Юные инспектора 

движения, 2 - в ДОУ, 3 - «Финансовая гвардия», 2 - «Безопасный город», новые направления: 2 
трудовых объединения «Softskills», 1 трудовое объединение «Трудовой десант»); 
- 11 трудовых отрядов с охватом 949 человек, в т.ч. по направлениям Всероссийское детско-
юношеское военно-патриотическое общественное движение «Юнармия» и Общероссийская 
общественно-государственная детско-юношеская организация «Российское Движение 
Школьников».



В области оплаты труда
Вопросы выплаты заработной платы работников учреждений, финансируемых за счет 

средств местного бюджета, находятся на постоянном контроле главных распорядителей 
бюджетных средств администрации МО ГО «Сыктывкар».

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597                     
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» проводится 
мониторинг оплаты труда работников муниципальных учреждений МО ГО «Сыктывкар»  МО 
ГО «Сыктывкар». Мониторинг по достижению  целевых показателей осуществляется в 
программе СВОД-Смарт. Размер заработной платы работников социальной сферы за 2021 год 
обеспечен не ниже целевых показателей среднемесячной заработной платы на 2020 год. 

По итогам за 2021 год среднемесячная зарплата педагогических работников общего 
образования  составила  51321,91 рублей, работников дополнительного образования – 47788,68 
рублей, работников организаций дошкольного образования – 40210,0 рублей, работников  
муниципальных организаций культуры –  49 782,0 рублей.

Для осуществления контроля и выявления причин несвоевременной выплаты заработной 
платы на территории МО ГО «Сыктывкар» при администрации  МО ГО «Сыктывкар» работает 
комиссия по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, платежам в бюджет и 
внебюджетные фонды и легализации трудовых отношений (далее – Комиссия).

В целях снижения задолженности перед местным бюджетом администрация                    
МО ГО «Сыктывкар» на постоянной основе проводит индивидуальную работу с должниками. 
Руководители организаций, индивидуальные предприниматели, имеющие указанную 
задолженность, приглашаются на заседания Комиссий, где выясняются причины образования 
задолженности, а также планируемые сроки её погашения.
        За 2021 год проведено 12 заседаний Комиссии, на которых рассмотрены 72 организации и 
37 индивидуальных предпринимателей, из них:
 - 52 организации и 27 индивидуальных предпринимателя с задолженностью по налоговым 
платежам и страховым взносам (в том числе 5 организаций и 1 ИП участвующие в реализации 
национальных проектов на территории МО ГО «Сыктывкар»);
 - 20 организаций и 10 индивидуальных предпринимателей выплачивающие заработную плату 
ниже МРОТ; (15 организаций и 8 индивидуальных предпринимателей были рассмотрены 
повторно). 
        Рассмотренная сумма задолженности по налоговым платежам и страховым взносам за 2021 
год составила 180,4 млн. руб. По итогам работы Комиссии погашено 132,3 млн. руб. (или 73,3% 
от рассмотренной суммы), в том числе 36 организаций погасили задолженность полностью.
       Снижение неформальной занятости: по выявленным фактам неформальных трудовых 
отношений заключено 1 698 трудовых договора (или 104,5 % от установленного контрольного 
показателя по г. Сыктывкару в 1625 единиц на 2021 год). 
      

В области социальной защиты населения, в области развития отраслей социальной 
сферы
 В течение 2021 года администрацией МО ГО «Сыктывкар» проводилась согласованная 
политика в области развития культуры и спорта, пропаганды здорового образа жизни среди 
всех категорий населения, соблюдения законодательно установленных прав граждан на 
социальную защиту, сохранения уровня социальных гарантий. 

Продолжена работа по оказанию социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
реализуются мероприятия, обеспечивающие комплексный подход к решению вопросов, 
направленных на формирование доступной для инвалидов среды жизнедеятельности. 

В соответствии с Указом Президента России от 7 мая 2018 года № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 
до 2024 года» разработаны и утверждены национальные проекты. 
            Распоряжением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 19.03.2019 № 150-р (ред. от 
27.12.2021) утвержден План мероприятий по реализации на территории МО ГО «Сыктывкар» 
региональных проектов Республики Коми в рамках национального проекта «Демография», в 
котором предусмотрены мероприятия в области (далее – План):  финансовой поддержки семей 
при рождении детей, содействия занятости женщин – доступности дошкольного образования 
для детей, старшего поколения,  укрепления общественного здоровья, спорт, как норма жизни.



Ключевые направления реализации регионального проекта «Содействие занятости 
женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» на 
территории Сыктывкара:
          - создание дополнительных мест в муниципальных детских садах для детей до 3 лет;
          - создание групп дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми дошкольного 
возраста в негосударственном секторе.

Так, в 2021 году в целях создания новых мест введен в эксплуатацию детский сад в 3а 
мкр. Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар». Проведены планируемые работы  по 
строительству детского сада по ул. Тентюковская, 505/2.

В соответствии с Планом к концу 2024 года планируется открытие 14 групп присмотра и 
ухода за детьми дошкольного возраста в негосударственном секторе дошкольного образования.

В соответствии с постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 07.07.2016            
№ 7/1967 «О проведении паспортизации объектов социальной, инженерной, транспортной 
инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности» проводится паспортизация 
объектов, находящихся в муниципальной собственности, с привлечением представителей 
общественных организаций инвалидов. 

По состоянию на 31.12.2021 года все 226 муниципальные объекты имеют утвержденные 
паспорта доступности. Информация об объектах, имеющих утвержденные паспорта 
доступности, размещена на карте сайта «Жить вместе!».

В 25 % дошкольных образовательных организаций обеспечен доступ в здания детей с 
ограниченными возможностями здоровья в части оборудования пандусов и расширения дверей 
и путей передвижения.

В 2021 году выполнены мероприятия по ремонту входных групп в 9 дошкольных 
образовательных организациях. В 20 муниципальных дошкольных образовательных 
организациях обеспечен доступ в здания для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В администрации МО ГО «Сыктывкар» создан и ведет работу Совет по делам инвалидов 
при главе МО ГО «Сыктывкар» -  руководителе администрации, на заседаниях которого 
рассматриваются в том числе и вопросы формирования доступной среды. В состав данного 
Совета входят руководители пяти социально ориентированных некоммерческих организаций 
инвалидов Сыктывкара. 
          На территории муниципалитета реализуется социальный проект поддержки граждан 
пожилого возраста «Третий возраст», направленный на повышение качества жизни 
пенсионеров, адаптацию их в современных условиях, овладение ими современными 
технологиями и связями, преодоление одиночества, а также на дальнейшее развитие их 
способностей и активности.

В рамках регионального проекта «Старшее поколение» администрацией МО ГО 
«Сыктывкар» утвержден и реализуется муниципальный проект - Клуб «Активное долголетие».

    Работникам муниципальных учреждений, а также неработающим членам их семей, 
осуществляется компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту использования 
отдыха в пределах территории РФ и обратно.

 Соблюдено законодательство в части предоставления мер социальной поддержки в форме 
выплаты компенсации педагогическим работникам муниципальных образовательных 
организаций в Республике Коми, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах 
или поселках городского типа.

В области охраны труда, здоровья и обеспечения экологической  безопасности
В соответствии с законодательством РФ об охране труда, Трудовым Кодексом РФ и 

другими нормативными документами по охране труда на территории МО ГО «Сыктывкар» 
создана Межведомственная комиссия по охране труда для предупреждения и сокращения 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний (распоряжение 
администрации МО ГО «Сыктывкар» от 17.10.2011 № 240-р).

На заседания Межведомственной комиссии по охране труда МО ГО «Сыктывкар» 
приглашаются представители предприятий города, на которых произошли тяжелые несчастные 
случаи на производстве. Представитель администрации МО ГО «Сыктывкар» принимает 
участие в расследовании тяжелых несчастных случаев на производстве.
         Муниципальными правовыми актами МО ГО «Сыктывкар» утверждены: положение об 
организации работы по охране труда, программа инструктажа по охране труда и технике 



безопасности, правила внутреннего трудового распорядка; разработаны инструкции по охране 
труда на рабочих местах в муниципальных учреждениях. 

Со всеми поступающими на работу проводится инструктаж по охране труда.
Для мониторинга состояния здоровья работников ежегодно проводится 

диспансеризация.   
В соответствии со ст. 212 Трудового Кодекса в ноябре 2017 года в администрации МО 

ГО «Сыктывкар» 06.08.2021 г. была проведена специальная оценка условий труда. Аттестовано 
43 рабочих мест не муниципальных служащих.    

Ежегодно все подведомственные муниципальные учреждения и предприятия 
представляют сведения о прохождении специальной оценке условий труда (СОУТ). По 
состоянию на 01.01.2022 г. все рабочие места в муниципальных учреждениях прошли СОУТ.

В целях пропаганды здорового образа жизни, снижения смертности населения 
администрацией МО ГО «Сыктывкар» реализуются:

1)  план мероприятий, направленных на снижение смертности населения от основных 
причин на территории МО ГО «Сыктывкар»;

2) план мероприятий по сохранению психического здоровья, профилактике 
суицидального поведения несовершеннолетних на территории МО ГО «Сыктывкар» (совместно 
с ГБУЗ РК «Коми республиканская психиатрическая больница»);

3) план мероприятий по профилактике пьянства и алкоголизма на территории МО ГО 
«Сыктывкар». 

Кроме того, мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни, 
реализуются в рамках муниципальных программ МО ГО «Сыктывкар»  «Развитие культуры, 
физической культуры и спорта»,  «Развитие образования». 

В целях организации взаимодействия по вопросам снижения смертности населения   на 
территории МО ГО «Сыктывкар» работает Межведомственная комиссия по снижению 
смертности населения (распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 21.07.2015 № 
192-р). 
        Администрацией МО ГО «Сыктывкар» уделяется большое внимание информированию 
населения, мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни. Ежегодно в средствах 
массовой информации публикуются материалы, направленные на популяризацию здорового 
образа жизни, физической культуры и спорта среди населения.
        При главе администрации МО ГО «Сыктывкар» работает Общественный экологический 
совет, на заседаниях которого рассматриваются такие вопросы, как: обращение с отходами 
производства и потребления,  экологические акции,  строительство полигона твердых бытовых 
отходов, организация работ по сбору ртутьсодержащих отходов, ликвидация 
несанкционированных свалок и т.д.

        По линии работы общеобразовательных организаций
На территории МО ГО «Сыктывкар» в 2021 г. функционировало  37 образовательных 

организаций, подведомственных управлению образования администрации МО ГО 
«Сыктывкар».

В 35 муниципальных общеобразовательных организациях из 37 (94,5 %), реализуются 
образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, обеспечивающие совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушения 
в развитии.

В муниципальных общеобразовательных организациях реализуются 
здоровьесберегающие программы, комплексно-целевые программы, направленные на 
сохранение и укрепление здоровья учащихся. Охват учащихся программами составляет порядка 
30 тысяч человек ежегодно. 
           В рамках реализации отдельных мероприятий регионального проекта «Социальная 
активность»  Центром развития добровольчества г. Сыктывкара в 2021 году проведено более 
150 уроков, посвященных социальной активности и добровольчеству в муниципальных 
образовательных организациях  с общим охватом слушателей более 15 тыс. учащихся с 7 по 11 
классы. Увеличилось количество действующих добровольцев в муниципальных 
образовательных  организациях до 7720 человек.  
         В очном формате в 2021 году проведены Всероссийские акции «Весенняя неделя добра», 
«Добрые уроки», а так же квесты «Бегущий волонтер», «Чистые игры», в сентябре-ноябре  2021 



г. был проведен городской слет «Юнармии» в режиме онлайн, молодежный форум «Путеводная 
звезда», Молодежный Форм «Взгляд молодежи».
         Проведено  более 150 мероприятий разного уровня в рамках патриотического 
направления:  муниципальный этап всероссийских военно-спортивных игр «ЗАРНИЦА», 
«ОРЛЕНОК» городской спортивно-патриотический конкурс «Служу России», торжественная 
церемония открытия месячника спортивно-патриотической работы. 

Проведен комплекс мероприятий для учащихся 7-11 классов по взаимодействию с 
военными ветеранскими организациями: СГОО ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 
вооруженных сил и правоохранительных органов, КРОО ВДВ «Союз десантников», КРОО 
«Ветераны пограничных войск», КРОО «Ветераны ВМФ. В 2021 г. было проведено более 40 
уроков с общим охватом в 1000 человек, что на 800 человек больше, чем в предыдущем году. 
Штабом Юнармия проведено более 20 уроков в школах по вовлечению учащихся в 
юнармейское движение с общим охватом 500 человек.

В течение 2021 года в связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой многие 
мероприятия патриотической направленности были переведены в новый онлайн-формат. 
Организованы Всероссийские и республиканские акции: «Бессмертный полк», «Окна Победы», 
«Письма Победы», «Георгиевская ленточка», «Песни Победы», «Спасибо деду за Победу», 
«Флаги России», «Свеча памяти», «Улицы Героев», «Блокадный хлеб», «Красная гвоздика», 
«Юнармия в кадре», «Уроки Второй Мировой Войны» и др. Охват патриотическими акциями 
увеличился до 20 тыс. участников из числа молодёжи, что составляет более 36 % от общего 
числа молодёжи на территории МО ГО «Сыктывкар».

В рамках поддержки талантливых детей и молодёжи в  2021  году 200 учащихся стали 
стипендиатами главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации.
           В течение 2021 года организован отдых и оздоровление детей в детских оздоровительных 
лагерях с дневным пребыванием, лагерях труда и отдыха с охватом 16178 детей, из них 2370 
детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
          В 2021 году на базе муниципальных организаций организована работа 39 ДОЛ с дневным 
пребыванием детей и 20 лагерей труда и отдыха   с охватом с охватом 16178 детей, из них 2370 
детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В течение 2021 года в детских оздоровительных лагерях Черноморского побережья, 
лагерях на территории Республики Коми отдохнули 1595 детей, в том числе 380 детей, 
находящихся в ТЖС.

В  условиях  действующих ограничений в 2021 году проведено  9   спортивных  
мероприятии   по   Календарному  плану   спортивно-массовых мероприятий. 

На базах 29 муниципальных образовательных организаций  организована деятельность  
школьных спортивных клубов  с общим охватом 4,8 учащихся. Школьные спортивные клубы  
организуют и проводят физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия, в том числе 
школьные этапы Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские 
состязания» и Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры», 
формируют команды по видам спорта (волейбол, футбол, настольный теннис, плавание, мини - 
футбол, волейбол, баскетбол, стрельба, футбол, волейбол, баскетбол, восточные единоборства, 
плавание, лыжи, аэробика)  и обеспечивают их участие в соревнованиях различного уровня 
(школьных, муниципальных, республиканских, всероссийских).

       По линии работы дошкольных образовательных организаций
        На территории МО ГО «Сыктывкар» в 2021 г. функционировало  67 дошкольных 
образовательных организаций, подведомственных управлению дошкольного образования 
администрации МО ГО «Сыктывкар». Из них 34 образовательных организаций реализуют 
комплексную программу по организации здоровьесберегающей деятельности.
         В 2021 учебном году проведено 25 общегородских мероприятий, в которых приняло 
участие более 8016 детей, 583 педагогов, 1249 родителей из 67 дошкольных образовательных 
организаций.

В рамках поддержки талантливых детей в 2021 году 73% детей детских дошкольных 
организаций города приняли участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях муниципального, 
республиканского, российского уровней.



20 воспитанников муниципальных дошкольных образовательных организаций в 2021 
году приняли участие в республиканском слете «Юные друзья природы», республиканском 
конкурсе «Безопасность глазами детей».

По линии работы учреждений культуры
На реализацию мероприятий в области культуры в 2021 году повлияла неблагополучная 

эпидемиологическая обстановка. В Республике Коми, в соответствии с изменениями 
внесенными в указ Главы Республики Коми от 15 марта 2020 года № 16, в 2021 году были 
продлены ограничения по культурно-массовым, зрелищным и иным массовым мероприятиям.

Но, не смотря на введенные ограничительные мероприятия, в 2021 году достигнута 
большая часть целевых показателей муниципальной программы МО ГО «Сыктывкар» 
«Развитие культуры, физической культуры и спорта». 

Учреждения культуры переформатировали свою работу с населением, используя 
современные информационные технологии. Мероприятия и выставки проводились в онлайн-
формате. За 2021 год количество посетителей мероприятий, проводимых учреждениями, 
подведомственными управлению культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» составило 1 
303,4 тыс. чел., что выше установленного планового значения в 2 раза, так как при подсчете 
показателя учитываются онлайн-просмотры трансляции мероприятий. Количество 
обучающихся в учреждениях доп. образования в сфере культуры и искусства ежегодно 
составляет порядка 2700 чел.

В рамках развития сети модельных библиотек на основе регионального модельного 
стандарта в 2021 году была создана еще одна модельная библиотека на базе библиотеки-
филиала № 2 (п.г.т. Верхняя Максаковка). В результате реализации проекта создано 
современное комфортное многофункциональное пространство для всех категорий 
пользователей, вне зависимости от возраста и возможностей здоровья, с зонами для отдыха, 
доступом к современным информационным ресурсам, мультимедийным и игровым 
оборудованием.

Кроме того, городскими учреждениями культуры в 2021 году реализовано четыре 
народных проекта, прошедших региональный отбор на общую сумму 1 205,0 тысяч рублей. В 
рамках реализации народных проектов пошиты концертные костюмы для Хоровой капеллы 
мальчиков МАУДО «СДМХШ» (60 шт.) и для образцового ансамбля народной песни «Ладо» 
МАКДУ «ЭДКБ»  (25 комплектов костюмов и сценической обуви). Проведен гастрольный тур 
«Кöнкö кылö «зиль-зёль» (Слышу звуки «Зиль-зёль») творческих коллективов МАУК «ЦКК г. 
Сыктывкар» по населённым пунктам Республики Коми, в рамках проекта приобретены муз. 
инструменты (трещетки, рожок, чипсан, постучалка). Также проведен фестиваль национальных 
культур «Многоцветье Эжвы», в рамках которого приобретено оборудование (микшерный 
пульт, звуковое оборудование, экран, проектор).

В рамках развития туризма на территории города в 2021 году были проведены работы по 
восстановлению туристических указателей, информационных табличек на памятниках. 
Разработан пешеходный туристский маршрут по арт-объектам города «Сыктывкарские 
прогульщики» на русском, коми и английском языках. Выпущен дополнительный тираж книги-
путешествия «Прогулки по Эжве», которая в игровой форме, знакомит с историй памятников, 
мемориальных досок и арт-объектов Эжвинского района города Сыктывкара. В целях 
популяризации объектов культурного наследия, муниципальных учреждений культуры, 
оформлен остановочный комплекс в районе ТЦ «Детский мир». В целях популяризации 
объектов культурного наследия, муниципальных учреждений культуры, оформлен 
остановочный комплекс в районе ТЦ «Детский мир».  В декабре  реализован проект по 
подсветке памятника Виктору Савину, находящегося в сквере Государственного 
академического театра драмы имени В. Савина.

В 2021 году организовано и проведено более 130 общегородских мероприятий в 
оффлайн и онлайн режимах. В связи с эпидемиологической ситуацией часть общегородских 
мероприятий прошла в онлайн-формате, что позволило привлечь к участию в них 
пользователей соцсетей. Впервые, в рамках празднования Дня Победы, опробован формат 
прямой трансляции праздничных мероприятий на телеканал КРТК «Юрган». В течение 14 
часов шла прямая трансляция с включением с различных площадок учреждений культуры 
города Сыктывкара, Эжвинского района, поселков городского типа. Всего прямую трансляцию 
увидели более 63 000 человек. Еще одним из масштабных проектов стал День города. В течение 



2-х дней Театр оперы и балета Республики Коми стал АРТ-пространством столицы – 
территорией безграничного творчества. Также впервые совместно с Сыктывкарской Епархией в 
Свято-Стефановском соборе был организован колокольный концерт с исполнением народных 
песен, гимна России и города Сыктывкара. В 2021 году прошли различные творческие 
фестивали для детей и взрослых, конкурсы профессионального мастерства, фестивали 
народного и патриотического творчества, такие как: «Поющее детство», «Ступени мастерства», 
«Мир, в котором мы живем», «Сохраняя народные традиции», молодежи «Муза Отечества» и 
другие успешные проекты и мероприятия.

По линии работы учреждений спорта
В сфере физической культуры и спорта за 2021 год по сравнению с 2020 годом произошло 

увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом 
на территории города, на 3,7%, и в целом охват составил 46,4% населения города. Улучшение 
показателя обусловлено повышением интереса граждан к занятиям физической культурой, 
обустройством новых уличных спортивных площадок на территории города, а также развитием 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» на 
территории города Сыктывкара.

В частности, в рамках  регионального проекта «Спорт-норма жизни» приобретен инвентарь 
для организации спортивной подготовки по лыжным гонкам в МБУ «СШОР «Фаворит» (более 
800,0 тыс. руб.). На обеспечение антитеррористической защищенности спортивных объектов 
организаций физической культуры и спорта было привлечено из республиканского бюджета 
Республики Коми – 5 977,00 тыс. руб. На данные средства удалось укрепить материально-
техническое оснащение 5 объектов спортивной инфраструктуры.

Также за счет средств, выделенных из муниципального бюджета, приобретена 
специализированная техника для обслуживания уличных спортивных площадок, осуществлен 
частичный ремонт вентиляции в плавательном бассейне по                                   ул. 
Первомайская, 74, приобретены средства адаптации объектов МАУ «СШ «Северная Олимпия», 
МАУ «СШОР «Аквалидер» для маломобильных групп населения, на всех объектах проведены 
косметические ремонты.

За 2021 год муниципальными спортивными школами подготовлено 1190 спортсменов 
(2020 год – 480), которым присвоены спортивные разряды и звания.

За период с 1 января по 31 декабря 2021 года в Сыктывкаре было проведено 206 
физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий с общим количеством участников 
более 20 тыс. чел. 

Помимо  реализации нацпроектов большой популярностью  у горожан пользуется проект 
«Народный бюджет». 

В 2021 году из средств республиканского бюджета профинансировано 7 «народных 
проектов» в сфере физической культуры и спорта: установлены тренажерные комплексы  в 
Трехозерке, Заречье, Динамо; установлена инклюзивная турниковая площадка в Кировском 
парке; проведена адаптация объектов спорта (плавательный бассейн (2 проекта), крытой 
ледовой арены в Эжвинском районе г. Сыктывкара).

В сфере развития социального партнерства
Администрацией МО ГО «Сыктывкар» заключено 17 соглашений о социально-

экономическом сотрудничестве со следующими  организациями и индивидуальными 
предпринимателями: ООО «Сыктывкарский молочный завод», ООО «Сыктывкарский 
фанерный завод», ООО «Ассорти ЛТД», ООО «Лузалес», ООО «СКАТ», ООО 
«Тетрастройкоми», ООО «Региональный строительный трест», ООО «Все для мебели», ООО 
«Фуд Смайл», ООО «Артезианский источник – С», ИП Кузнецов С.А., ИП Логишинец В.В., АО 
«Монди Сыктывкарский ЛПК», АО «Комитекс»,  ИП Коновалова  О.С., СПАО  «Ингосстрах», 
ООО «Южный».
           В 2021 году крупные предприятия города в рамках заключенных с ними соглашений 
осуществляли финансовую поддержку следующих значимых мероприятий города:
           -  поддержка талантливых детей;
           - поддержка лучших учителей;



           - финансирование общегородских мероприятий;
           - организация трудоустройства подростков от 14 до 18 лет в летний период;
           - укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений;
           - новогодние подарки для детей с ограниченными возможностями, детей из семей, 
попавших в сложную жизненную ситуацию, детей из многодетных семей, детей из 
малообеспеченных семей;
           - организация площадки «СЫКТЫВКАР: 100лица. 100лиц. 100летие» в рамках 
празднования 100-летия Республики Коми;
           - проведение мероприятий, приуроченных к 100-летию Республики Коми;
           - организация и проведение стимулирущих мероприятий в рамках проведения 
Всероссийской переписи населения 2020;
           - новогодняя уличная иллюминация (приобретение материалов и установка) и др.
          Общий объем финансовой поддержки крупных предприятий города и индивидуальных 
предпринимателей в рамках заключенных с ними соглашений в 2021 году составил 31 425,6 
тыс. рублей.
          Для предоставления работникам дополнительных социальных гарантий в муниципальных 
учреждениях действует система коллективных договоров.
         Информация о необходимости заключения коллективных договоров с целью снижения 
рисков дестабилизации обстановки в трудовых коллективах доведена до руководителей 
отраслевых (функциональных) органов администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющих 
подведомственные учреждения, а также размещена на официальном сайте администрации МО 
ГО «Сыктывкар» (сыктывкар.рф: Администрация //Управление экономики и анализа//Охрана 
труда//Полезная информация).

Информация о работе добровольной народной дружины Сыктывкара
В целях активизации работы по привлечению населения к охране общественного 

правопорядка, руководствуясь Законом Республики Коми от 23.12.2008 № 154-РЗ «Об участии 
граждан в охране общественного порядка на территории Республики Коми», участия в 
укреплении правопорядка на территории МО ГО «Сыктывкар», оказания помощи 
правоохранительным органам в них борьбе с правонарушениями, в 2012 году администрацией 
МО ГО «Сыктывкар» было принято решение о создании добровольной народной дружины на 
территории города (ДНД).

На 31 декабря 2021 г. в народной дружине  числилось 32 человека. 
Для обеспечения правопорядка и совместного патрулирования на улицах г. Сыктывкара 

налажено взаимодействие с общественной организацией «Союз офицеров России», состоящей 
из бывших военнослужащих, милиционеров, участников боевых действий. Привлечены в 
качестве дружинников казаки городского казачьего общества «Усть-Сысольское» и станицы 
«Слободской», а также представители группы «Гражданский патруль».

Снижены показатели уличной преступности на 13,5 % по сравнению с 2020 годом. В 
целях снижения показателей преступности на улицах г. Сыктывкара было обеспечено 770 
выходов дружинников. Оказана помощь сотрудникам батальона патрульно-постовой службы 
для раскрытия 6 преступлений. Оказана помощь в выявлении 1390 административных 
правонарушений. В Управление МВД России по г. Сыктывкару доставлено 1390 граждан, из 
них 78 несовершеннолетних. Обслужено 1386 вызовов дежурной части Управления МВД 
России по г. Сыктывкару. Сотрудниками ДНД принято участие в 15 рейдовых мероприятиях.
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